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Narodni partnefi

Regionalni partneti
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Bata Shoe Foundation Ernst & Young
CAC Leasing Hewlett-Packard
Citibank Squire, Sanders & Dempsey
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Skupina CEZ
Mistni partnefi
Allianz pojistovna
Barum Continental
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Raiffeisenbank
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Biocel Paskov a.s.

Briggs & Stratton

CERGE-EI
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Mayr-Melnhof Holz Paskov s.r.o.

Méstsky obvod Moravska Ostrava a
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Microsoft s.r.o.

Milékarna Kunin a.s.

ODS - Dopravni stavby Ostrava a.s.
OSTRAVSKE VYSTAVY a.s.
PLIVA - Lachema a.s.

RWE Transgas, a.s.
Severomoravska energetika, a.s.
Severomoravska plynarenska, a.s.
SKODA AUTO a.s.

TOKO-AGRO, s.r.o.

Tondach Ceska republika s.r.o.
Trinecké Zelezarny, a.s.

Van Gansenwinkel, a.s.

Vesuvius Ceska republika, a.s.
Vetropack Moravia Glass, a.s.
Visteon - Autopal, s.r.o.
Vodarenska akciova spole¢nost, a.s.

VVT-VITKOVICE VALCOVNA TRUB, a.s.
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METODICKA PRIRUCKA PRO KONZULTANTY

Dovolte nam, abychom Vam podé&kovali za to, Ze jste se stali dobrovolnymi konzultanty vyukovych predméti
Junior Achievement a rozhodli jste se vénovat ¢ast svého jist¢ drahocenného Casu, energie a zkuSenosti vyuce
studenti.

Diky Vam budou mit studenti pfilezitost poznat realny podnikatelsky svét,
proniknout k principiim trzni ekonomiky a pochopit praktickou diilezitost
a opodstatnénost ekonomickych teorii, které se nyni uci ve Skole. Pro
studenty se stanete pojitkem mezi akademickou ptidou a praktickym
zivotem.

Vase ucast pti vyuce vyukovych pfedmétd Junior Achievement je opravdu
velice dalezitd. Umozni studentlim ziskat zcela novy pfistup k informacim,
které pfi studiu dostévaji, ziskat novy pohled na hospodaiskou realitu i na
ekonomii jako védu a v neposledni fad¢ budou Iépe pfipraveni na sviij
budouci profesni zivot.

Metodicka piirucka pro konzultanty, kterou pravé drzite v ruce, Vam poskytne dostatek doporuceni a aktivit
k tomu, abyste mohli vyuku tspésné vést.

(1) Vyukové predméty Junior Achievement

jsou vzdelavaci predmeéty pro studenty ve véku od 16 do 22 let. Studenti zde ziskavaji informace o fungovani
trzni ekonomiky, jeho principech, vyhodach i tiskalich.

Cilem vyukovych predméti je:

e  Poskytnout studentiim zakladni informace o charakteristikach trzniho hospodarstvi.

e Pomoci pochopit ekonomické principy ovliviyjici firemni rozhodovani diky teoretickym i praktickym
metodam vyuky.

e Popsat tlohu vlady v trzni ekonomice.

e Rozvijet etické citéni studentd.

e  Poskytnout studentiim informace o ¢eském ekonomickém systému.

Po absolvovani vyukovych predméti Junior Achievement by méli studenti zvladat zaklady mikro i
makroekonomie z teoretického i praktického hlediska.

K naplnéni téchto cili je nutné nejen poskytnout studentim teoretické informace, ale umoznit jim ziskat
praktické zkuSenosti a poznatky imérné jejich ve€ku. Proto se vyukové predméty skladaji z teoretické vyuky,
pocitacovych simulaci, e-learningu i realné fungujici studentské spolecnosti, v ramci které maji studenti moznost
vyzkouset si své schopnosti v praxi.

Vyukové predméty Junior Achievement

1. Teorie — makro i mikroekonomicka teorie je vyu¢ovana pomoci modernich ucebnic a cvicebnic. Ucebnice
vychéazeji z amerického originalu, jsou vSak prizptisobeny ceské ekonomické situaci a zarucuji tak
maximalni praktickou hodnotu pro Vase studenty.

2. Studentska spolecnost — studenti v ramci vyuky zakladaji vlastni realnou firmu (neziskovou organizaci),
v ramci které pronikaji do problematiky fungovani spolecnosti od jejiho zaloZeni az po likvidaci. Veskeré
pravni aspekty existence studentské spolecnosti jsou obsazeny v ,,Pfirucce studentské spolecnosti a ve
»STUCOKkitu®“. Pokud budete mit zajem, vyuCujici pfedméti Junior Achievement Vam je jist¢ daji
k dispozici.
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3. Pocitacové simulace — pocitacové simulace jednoduse a piehledné demonstruji aplikaci mikroekonomickych
teorii vramci pocitaCovych trhl, ukazuji studentim problematiku rozhodovani ve firmé a v bance a
pomahaji jim pochopit zakladni trzni principy.

MESE - pocitacova simulace MESE ukazuje studentim problematiku rozhodovani ve firm¢ a pomaha
jim pochopit zékladni trzni principy. Studenti jsou rozdé€leni do nékolika skupin (firem), které
existuji na stejném trhu, prodavaji stejny vyrobek a navzajem si konkuruji.

BIA - pocitacova simulace Banks in Action dava studentim pfilezitost ziskat znalosti bankovniho
sektoru. Studenti sndze chapou nejen zakladni principy bankovnictvi, ale i slozitou
problematiku rozhodovani bankovniho managementu.

4. Poznej svoje penize /PSP/ — interaktivni vyukovy predmét vyucovany prostiednictvim e-learningové
aplikace s vyuzitim hypertextovych odkazi. Aplikace je pfistupna uzivatelim pfes internet a je zaméfena na
praktické financni vzdélavani.

5. Travel and Tourism Business /TTBiz/ - vyukovy pfedmét zaméfeny na turismus a ekonomiku cestovniho
ruchu.

@ KONZULTANT

Junior Achievement klade maximalni diraz na praktickou ¢ast vyuky, coz zahrnuje nejen vyuku pomoci
praktickych cviceni a aktivit, ale samoziejmé¢ poskytnuti co nejveétSiho mnozstvi informaci a zkuSenosti
z realného podnikatelského zivota. Pravé Vase teoretické znalosti s praktickymi zkuSenostmi a zaroven pozice
reprezentanta podnikatelské komunity Vam umoziuji vést spolu s vyucujicim studenty jinym smérem, nez jsou
zvykli pti tradi¢ni vyuce.

Smyslem ucasti konzultanta pii vyuce vyukovych predmétt Junior Achievement je:

e  Zajistit kontakt studenti s reprezentanty mistni manazerské komunity i vefejného sektoru.

e Poskytnout maximalni mnozstvi konkrétnich praktickych informaci z realného podnikatelského zivota. To
umozni studentiim nejen rozsifit své znalosti, ale zejména porovnat informace ziskané teoretickou vyukou se
skuteCnym svétem. Praktické informace umozni studentim chapat ekonomii jako celek a nikoliv jako
oddélené poucky a teorie.

Umoznit studentiim novy pohled na probiranou problematiku.

Poradit, pfipadné pomoci pfi ¢innosti studentské spolecnosti.

Dat studentim profesni vzor.

Pomoci pfipravit studenty na soutéze organizované Junior Achievement, CR, Junior Achievement — Young
Enterprise Europe a Junior Achievement Worldwide.

[] FORMY UCASTI KONZULTANTA NA VYUCE

Forma a mira Vasi konzultantské ucasti na vyuce predmétl JA je zavisla zejména na Vasi ochoté a moznostech
spolupracovat s ucitelem a studenty. Vyucujici je pro Véas nejleps§im zdrojem informaci o Skole, studentech i o
vyukovych predmétech JA. Na zakladé jeho/jejich informaci mate moznost zvolit takovou formu spoluprace,
kterd Vas bude nejmén¢ zatézovat a ktera bude pfinosna pro studenty, vyucujici i pro Vas.

Pii pfipravé na hodinu také viele doporucujeme spolupraci se studenty, zejména
s vedenim studentské spoleénosti. Konzultace s ucitelem a se studenty Vam totiz vzdy
poskytne dostatek informaci o tom, co z ekonomické teorie jiz studenti védi a jaky
konkrétni vyukovy predmét JA probiraji, ¢im se zabyvaji pii Cinnosti studentské
spolecnosti a ziskate rovnéz presnou predstavu o tom, co vyucujici i studenti ¢ekaji od
Vas. Radu informaci mtizete ziskat také na internetovych strankach organizace Junior
Achievement, CR - www.jacr.cz
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V idedlnim piipad¢é se konzultant ucastni vyuky ptiblizn€¢ jednou mési¢né€ tak, aby mél moznost konzultovat a
zapojit se do vSech Cinnosti studentdl. V zavislosti na VaSich ¢asovych moznostech i potiebach vyucujicich je
vSak mozné zvolit jiny model vzajemné spoluprace. Vase Cinnost tak miiZze obsahovat spolupraci a konzultace ve
vSech vyukovych ptedmétech JA zvolenych na Skole nebo jen v n€kterych.

V kazdé casti uvedeného kurzu se pro Vas otevira fada prilezitosti, jak naplnit své poslani konzultanta a
napomoci studentim svymi znalostmi a zkuSenostmi. Nelze pochopitelné obsdhnout veskeré praktické aktivity,
které mize konzultant provadét, presto se Vam pokousime navrhnout nékolik zakladnich Cinnosti, kterym je
vhodné se pti spolupréci na vyuce vénovat.

1.

TEORIE

Ucebnice a cvicebnice je rozdélena do patnacti kapitol. Patnact kapitol obsahuje zakladni informace o
makro a mikroekonomii v&etné konkrétnich informaci o stavu Geské ekonomiky. Utast konzultanta je
v této Casti nezastupitelnd. Ekonomické teorie jsou totiz vlastné pouze jednou Easti sumy informaci,
které by studenti méli pii vyuce ziskat.

Jako konzultant mate v této ¢asti jedineénou pfilezitost uplatnit své

osobni zkuSenosti, postiehy i konkrétni informace. Pro studenty je totiz

velice dulezité slySet o Vasi firmé, o Vasich pracovnich uspésich i

problémech, o zpisobech jejich feSeni, apod. Dejte studentim co

nejvice konkrétnich informaci o Vasi firmé, o jejim zaméteni, vyrobcich

4 a sluzbach, které nabizite. Studenty bude jist¢ zajimat fada dalSich

informaci: co pfedstavuje Vase pozice, jakym zptisobem fesite pracovni

problémy, zda méa Vase firma problémy s neplatici, s nezaméstnanosti,

se statnimi ufady apod. Vase informace by mély pfiblizit studentim

ekonomickou realitu a pomoci jim spojit ziskavané teoretické poznatky se skutecnym hospodarskym
svétem.

'Vvv

Pochopitelné bude pro studenty piinosné, pokud budete moci prohloubit jejich teoretické znalosti
v oblastech, kterym se vénujete a o kterych muzete hovofit fundovanéji nez nase ucebni materialy. Po
dohodé¢ s vyucujicimi je tak mozné rozsifit teoretickou vyuku téch témat, ke kterym mate blizko a chcete
se k nim vyjadfit. Vzhledem k $iii probirané problematiky je velice pravdépodobné, ze Vas alespoil
néekteré kapitoly oslovi a Vy budete mit zajem podélit se se studenty o své znalosti.

STUDENTSKA SPOLECNOSTI

Cinnost studentské spole¢nosti patii k nejoblibenéjiim vyukovym piedmétim Junior Achievement.
Studenti béhem skolniho roku zakladaji realnou spolenost (obcanské sdruzeni), jejimz smyslem je
priblizit studentim skute¢ny podnikatelsky zivot. Studenti musi projit vSemi kroky podnikani od
zaloZeni spolecnosti, volby vedeni a planovani Cinnosti pfes marketingovy prizkum a realizaci
podnikatelského zaméru az po likvidaci firmy.

Diky studentskym spolecnostem se studenti uci rychleji vzajemné
komunikovat, spolupracovat a rozhodovat se, nést zodpovédnost i
podnikatelskeé riziko, vzajemné se hodnotit, rozvijet své organizacni i
fidici schopnosti, musi jednat se statnimi organy, s vedenim Skoly i
s dodavateli a odbérateli. Cinnost ve studentské spole¢nosti tak
studentim nejen umoziuje rozvijet své schopnosti, ale zaroven jim
pfiblizuje samotny charakter podnikani v trzni ekonomice.

Cinnost konzultanta se miize soustiedit ve ¢tyfech hlavnich smérech: x

e Studenti jist¢ pfivitaji moznost ziskat konkrétni informace o

zékladnich manaZerskych dovednostech. Diky Vasim zkuSenostem maji skvélou pfilezitost 1épe
pochopit zakladni principy obchodniho jednani, profesionalniho vystupovani a komunikace,
dilezitost obleceni a vzhledu, apod. Studenti se az dosud vétsinou pohybuji mezi svymi vrstevniky.
V ramci vyukovych pfedmétti Junior Achievement vsSak prichazeji do styku s podnikatelskymi
subjekty 1 statnimi organizacemi, které oCekavaji jiné formy jednani nez jsou studenti zvykli. Diky
Vam, Vasemu vystupovani i Vasim radam tak maji studenti moznost lépe se v novych situacich
orientovat.



Vyukové piedméty Junior Achievement
PRIRUCKA PRO KONZULTANTY

e Stejné tak je mozné se studenty spolupracovat pii pFipravé na soutéZ ,,O nejlepsi studentskou
spolecnost®, ve které studenti osobné i formou vyro¢ni zpravy prezentuji svou ¢innost. Prave v této
soutézi by méli studenti projevit svou odbornou zdatnost a soutézni poroté nejen piedlozit skvéle
pfipravenou vyroCni zpravu, ale také profesiondlné prezentovat svou cinnost, obhgjit své
podnikatelské cile i1 vysledky a presvédéit porotu o svych kvalitdch. Dalsi soutézi pro studenty, ktefi
se vénuji studentské spole¢nosti, je soutéz ,,0 nejlepsi webové stranky studentské spolecnosti®‘. 1
zde mlzete pomoci radou.

e Pro cinnost studentské spolecnosti budou zajisté velice prospésné VaSe praktické rady a
konzultace. Velice dulezité budou pfi rozhodovani studentské firmy o pfedmétu Cinnosti, pii jednani
s ufady, sbankou apod. Studenti si totiz Casto neuvédomuji komplikace spojené s urcitymi
podnikatelskymi ¢innostmi a pro Vas bude jisté snadné upozornit na mozné piekazky, pripadné
spolu s vyucujicim studenty pii volbé podnikatelského zaméru usmérnit. Stejné tak pfi samotném
fungovani studentské spolecnosti — pii jednani s ufady, pii otevirani bankovniho Uctu, pfi vedeni
ucetnictvi, pfi feSeni vzniklych organizacnich problémi ¢i pfi rozhodovani o rozdéleni odmén
¢lenim studentské spoleénosti — budou Vase rady & postichy neocenitelné. Cinnost studentské
s fadou problémd, které jsou velmi podobné tém, které se fesi i ve velkych spolecnostech. Studenti
se do fady situaci dostavaji poprvé, a proto mate jedinenou pfilezitost poradit studentim a pomoci
jim tak uspét jiz pii prvnich pokusech a podpofit jejich zdjem a kladny vztah k podnikani a
k ekonomice viibec.

e Do &innosti studentské spole¢nosti je samoziejmé mozné zapojit se mnohem hloubgji. Rada Vasich
kolegii se podili na ¢innosti studentské spolecnosti finanéné — pii tvodnim ziskédvani kapitalu se
stavaji drziteli vystavenych smének nebo piimo sponzory studentské spolecnosti — ¢i pomdhaji
studentské spolecnosti jinou formou — stavaji se dodavateli ¢i odbérateli vyrobenych vyrobkt ¢i
poskytovanych sluzeb. Je pochopiteln€¢ mozné pomoci svych kontaktli zprostiedkovat spolupraci
studentské spoleénosti s jinymi podnikatelskymi subjekty. Sife spoluprice konzultanta se
studentskou spolecnosti je prakticky neomezend a zalezi pouze na VaSem rozhodnuti, jakym
zpusobem ,,svym® studentim muzete pomoci.

Vase konzultace vtomto sméru se nemusi vzdy odehravat piimo ve Skole. Je samoziejmé mozné
nabidnout studentim obcasné konzultace pfimo u Vas ve firmée. Jisté tak usetfite svlj vzacny Cas a
zaroven budete schopen zastupctim studentti poradit s jejich ¢innosti stejné jako u nich ve skole.

POCITACOVE SIMULACE

Smyslem pocitatovych simulaci je zfeteln¢ demonstrovat aplikaci mikroekonomickych teorii
v pocitacové generovaném trhu a umoznit studentim na vlastni k0zi pocitit slozitost rozhodovani
managementu vyrobnich firem nebo bank. Simulace poskytuji studentiim dostatek pfilezitosti vyzkouset
si jednotlivé podnikatelské strategie, 1épe porozumét zédkladnim ekonomickym zékonitostem, trznim
principim a prohloubit své teoretické znalosti.

| MESE (Management and Economic Simulation Excercise)

Program simuluje existenci vyrobni firmy na trhu. Studenti analyzuji pocitacové finan¢ni zpravy, tvoii
své podnikatelské strategie a rozhoduji o mnozstvi vyrobenych vyrobkd, o jejich cené, o investicich do
vyroby, do marketingu, do vyzkumu a vyvoje. Na zaklad€¢ rozhodnuti hodnoti pocita¢ uspésnost
jednotlivych firem a urcuje vitéze.

'] BIA (Banks in Action)

Program simuluje rozhodovani banky v trzni ekonomice.
Program skvéle demonstruje fungovani banky i zakladni
principy a cile bankovnictvi z pohledu nikoliv zakaznika, ale
managementu banky. Studenti opét analyzuji pocitacové
zpravy, tvoii své strategie a rozhoduji o vysi urokd na
kratkodobé i dlouhodobé vklady a uvéry, o vysi vydaju na
marketing, vyzkum a vyvoj.

Ob¢ simulace davaji konzultantovi idealni prilezitost spojit své teoretické znalosti a praktické zkuSenosti
s podnikatelskym citem. Konzultant muize pomoci studentim praktickymi radami a postfehy rychleji
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pochopit simulované situace, 1épe se zorientovat ve finan¢nich zpravach a zvysit tak kvalitu rozhodnuti
v jednotlivych periodach simulovaného obdobi.

Jako konzultant se tedy muzete zapojit do samotné vyuky pocitacovych simulaci, do objasiiovani
obecnych principt ¢i jednotlivych situaci. Lze téz asistovat pii vysvétlovani pocitacovych finanénich
zprav — podkladt pro seridézni rozhodovani. Samoziejmé se 1ze zapojit piimo do simulace jako jeden
z aktérii. Oba pocitacové programy umoziuji simulovat ekonomiku v obdobi hospodaiské recese i
pochopit divody zmén v jednotlivych rozhodnutich jako reakci na probihajici zmény v celém
hospodafstvi. V obou simulacich maji studenti také moZznost soutézit.

POZNEJ SVOJE PENiZE

Vyukovy predmét Poznej svoje penize /PSP/ je zaméfen na praktické financni vzdélavani studentl jako
ptedpoklad jejich zodpovédného chovani v budoucnosti. PSP umoziiuje studentim procvicit si praktické
feSeni uloh v oblasti fizeni osobnich financi.

Predmét si klade za cil sousttedit se na komplexni rozvoj studentii v nasledujicich oblastech:
e rozvoj zakladni finan¢ni gramotnosti,
e rozvoj zodpoveédného chovani,
e aktivni pfistup k feSeni problému, orientaci na etické jednani,
e vneposledni fadé procvicuje efektivni vyuzivani prostiedktt moderni komunikaéni technologie.

Pro své cile vyuziva pfedmét aktivné prvky e-learningu. Cela aplikace je pfistupna na internetové adrese
http://poznej.jacr.cz

Studenty budou urcité zajimat Vase firemni, ale i osobni zkusSenosti se v§im, co se tyka penéz a jejich
praktického uziti /vyuzivani platebnich nastroji, vyuziti avért, jejich pfednosti, ale i rizika .../,
zkuSenosti s bankami a jejich produkty, praktické informace o danich a jejich placeni apod.

Vzhledem k $iii problematiky tykajici se ,,pen¢z* Vas urcit¢ nékteré kapitoly a témata oslovi a budete
chtit studentim pfedat své praktické znalosti a zkuSenosti. Velmi pfinosné budou informace o
praktickém vyuziti e-learningu; pokud s nim mate osobni zkuSenosti, podé¢lte se o n¢ se studenty.

TTBiz

Cilem vyukového predmétu TTBiz /Travel and Tourism Business/ je pfi praktickych ¢innostech
seznamit studenty s problematikou ¢innosti firmy, pribéhu piijimacich pohovor(, strategii Cinnosti
firmy a pochopeni nutnosti spoluprace jednotlivych slozek firmy pii realizaci konkrétniho projektu.
Pravé zde se otvira obrovskd moznost pro Vas. Doplnéni vySe zminované problematiky o realné
priklady z praxe. Upozornéni na nejcastéj$i chyby uchazecl o praci pii pfijimacim pohovoru bude
pro studenty urcité velmi poucné a piinosné pro jejich vstup na trh prace.

Dilezité misto v TTBiz ma pruzkum trhu. Vase rada, jak sestavit dotaznik a jak cely prizkum provadeét,
pomuze studentim k ziskani kvalitnich informaci, které jsou zasadni pro rozhodovani, v jaké oblasti
budou studenti v pribéhu predmétu dale pokracovat.

Vsechny zminované prvky jsou zastfeSeny spole¢nym tématem — problematikou cestovniho ruchu, jeho
moznostech i rizicich. Neoddélitelnym prvkem je poznavani vlastni osobnosti studenta, vyuziti jeho
schopnosti a dovednosti. Tento pfedmét také podporuje zvySovani dovednosti pii praci s internetem a
pocditatovymi programy. Jednotlivé aktivity umoziuji poznani minulosti i soucasnosti vlastniho regionu,
moznosti kulturniho, sportovniho a spolecenského zivota. Nabizi se zde také moznost vymény informaci
se Skolami v jinych regionech, pfipadné i v zahrani¢i. Je zde prostor krozvoji komunikaénich
dovednosti nejen v ¢eském, ale i v cizich jazycich. Zajisté i pfi rozvijeni prezentacnich a komunikacnich
dovednosti oceni studenti Vase rady a postiehy z praxe.

TTBiz je vhodnou pfipravou pro realizaci dalsiho pfedmétu JA — Studentské spolecnosti /viz vyse/.
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© VSEOBECNE POKYNY PRO KONZULTANTA

[] SPOLUPRACE S UCITELEM

Ucitel/ka vyukovych pfedmétli Junior Achievement je pro Vas nejlepsim zdrojem informaci o Skole a o
studentech ve Vasi tfidé. Komunikace s ucitelem je kli¢em k Vasemu tispéchu pfi vyuce pfedméta JA.
Zeptejte se ucitele:
e Jaké jsou pfedstavy vyucujiciho o VaSem zapojeni do vyuky?
Jak si vzajemnou spolupréci predstavuje? Jakou podobu bude
mit Vase vzajemnd komunikace pfi ptipravé?
e Jakym vyukovym pfedmétim JA se studenti pfi vyuce vénuji?
Jak jsou studenti aktivni? Ktery pfedmét JA je nejoblibenéjsi?
e Jaké informace jsou pro studenty potiebné? Jakym zptisobem
muzete vstoupit do vyuky?
e Jaké jsou akademické schopnosti studentl, kolik studentl se
chysta na vysokou skolu, o jaké profese maji zajem.....?
e Jaké je socidlni a ekonomické zdzemi studenti? Je nutné brat
ohled na prostiedi, v némz ziji?
e Maji studenti pravidelny pfistup k aktudlnim informacim —
dennimu tisku, ..., pouzivaji ziskané informace pii studiu?
e Existuji ve tfid¢ nebo ve Skole néjaka dulezita pravidla, o nichz byste mél/a védét?
e Jaké zpisoby vyuky jsou ve tfidé nejicinngjsi?
e Jaké pomicky mate k dispozici (audiovizudlni technika, kopirovani materiald...)?
e Jak miZzete v pfipadé¢ potieby nechat uciteli vzkaz?

|| SEZNAMTE SE SE STUDENTY

I kdyz Vam ucitel mize o studentech fici mnohé, méli byste se snazit vytvofit si s nimi svij vlastni vztah.
Vzpomerite si na sva studentska léta. Prestoze se mnohé zménilo, studenti jsou ve své podstaté stale stejni.
Jsou:

e Soucasti svého spolecenstvi. Jsou mnohem vice ovliviiovani svymi ptateli nez dospélymi nebo jinymi
autoritami.

e Zvédavi. O otazce, ktera se jich bezprosttedné tyka, chtéji védét vSechno a hned.

e Citlivi. Povazuji se za dospé€lé a chtéji, aby se s nimi zachédzelo jako s dospélymi. Od Vas je déli
predevsim mnozstvi zkusSenosti, které jste Vy za dobu své praxe nabyli, a o které se se studenty nyni
chcete podélit.

Studenti se budou zajimat o Vas a o Vasi praci. Budou se zajimat o to, jak jste se ke své praci dostali i o to, co
délate ve volném Case.

Radu zaleZitosti je mozné zatidit piimo se studenty — pozadejte je, aby Vam jejich zastupce dal kontakt — telefon
nebo emailovou adresu.

[ | SEZNAMTE SE S UCEBNIMI MATERIALY A ORGANIZACI JUNIOR ACHIEVEMENT, CR

Abyste mohli své znalosti studentim ptedat co nejlépe, je vZdy vhodné co nejvice se sezndmit s materialy, které
studenti pfi vyuce pouzivaji, a s informacemi, se kterymi pracuji. Z tohoto divodu je nejlépe:

e Pujcit si uéebni materialy od vyucujiciho pfedmét Junior Achievement.

e Nechat si ukazat fungovani pocitacovych simulaci.

e Seznamit se pfedem s Cinnosti studentské spolecnosti.

e Prohlédnout si internetové stranky skoly, pfipadné studentské stranky a samoziejmé stranky organizace
Junior Achievement, CR /www.jacr.cz/.

' BAVTE SE
Uvolnéte se a téste se z prace se svymi studenty.
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O PEDAGOGICKE TIPY

Protoze vétSina z Vas, konzultantli vyukovych predmétl Junior Achievement, nema za sebou pedagogickou

zkusenost, tato ptirucka Vam nabizi nasledujici tipy:

[]

[

JAK USKUTECNIT KVALITNI VYKLAD

Seznamte se se svymi materialy!

Pripravte si vyklad vlastnimi slovy a stylem, ktery Vam vyhovuje.
Ocekavejte, ze béhem svého prvniho vykladu budete trochu nervozni. Je to
naprosto pfirozené.

Vyjadiujte se jasné a nahlas. Bud'te sebejisti. Nebojte se toho, Ze se béhem
vykladu piefeknete.

Snazte se pouzivat spravné gramatické vyrazy.

Oblékejte se vhodné. Noste oblek nebo obleceni, které odpovidd béznym
zvyklostem vyucujicich.

Uvolnéte se a budte v dobré nalad€, nenuceni, opravdovi a otevfeni.

Vypravéjte studentim o tom, co jste Vy sami méli v jejich véku radi.

JAK UDRZET HODINU VE SPRAVNEM TEMPU

e Pohybujte se po mistnosti. Nezistavejte pii vykladu na jednom misté.
e Nemluvte déle nez 5-10 minut v kuse.
e Kdyz budete psat na tabuli, nemluvte pfitom. Az budete chtit studentim néco fici, otocte se k nim ¢elem,

aby Vam mohli rozumét.

e Bud'te pratelsti.

e Pouzivejte ptiklady ze své vlastni zkuSenosti nebo se snazte odkazat studenty na jejich zkusenost.
e Snazte se o tzv. komunikaci obéma sméry. Neustale se ujiStujte, ze studenti védi, o ¢em hovotite.
e Mg¢jte po ruce vzdy jednu ,rezervni“ aktivitu pro piipad, ze by studenti byli rychlejsi, nez jste

predpokladali.

[ | UDRZOVANI KAZNE VE TRIDE

[]
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Snazte se dobfe si naplanovat svou lekci a tu pak udrzovat v plynulém
tempu. To je nejlepsi zpuisob, jak udrzovat kazen ve tiidé.

S E Udrilfjt'e’ k’ontakt oCima. })fi’sn’}'/.pohled na studpnta, ktery vyrusuje, je Casto
- postacujicim krokem k ziskani jeho pozornosti.
Snazte se do vyuky zapojit i ,,neposlusné* zaky.
Snazte se co nejcastéji objevovat ve fyzické blizkosti zaka, ktefi Vam
nevénuji pozornost.
Pozadejte ucitele, aby s Vami neustale spolupracoval.
JAK NAVODIT ATMOSFERU

e Jiz pfi své prvni navstéve se pokuste navodit atmosféru spoluprace, ktera Vam bude vyhovovat. Dejte
studentiim najevo, pro¢ jste za nimi pfisli a ze ocekavate spolupraci i z jejich strany.
e Na kazdou hodinu pfijd’te vCas a pfipraveni! Nezapomeiite, Ze pro studenty se stavate velmi dilezitym

vzorem.
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[] JAK VEST DISKUSI

e Oslovujte studenty jménem. Budou to povaZovat za projev respektu a osobniho zajmu z Vasi strany.
Protoze je tézké zapamatovat si jejich jména, muzete pouzivat jednoduché jmenovky nebo zasedaci
poradek.

e Snazte se pokladat otazky s otevienym koncem, ktery bude studenty stimulovat k pfemysleni a k diskusi.

e Vyhybejte se kladeni otazek typu: ,,Mize mi n¢kdo odpoveédét na tuto otazku?* Snazte se radéji vzdy
nékterého ze studentll jmenovité vyvolat. To Vam zaroven dava pfilezitost soustfedit se i na méné
prubojné a aktivni studenty, ktefi se mozna nehlasi, ale mohou znat spravnou odpovéd.

e Kdyz polozite studentim otazku, dejte jim trochu ¢asu na rozmyslenou. Trocha tvofivého ticha je v
pofadku a studenti oceni Vasi trpélivost. Neodpovidejte si na otdzky sami, v nejhorSim pfipadé
vyvolejte dalsiho studenta.

e Podporujte studenty v tom, aby i oni Vam kladli své otazky. Snazte se jejich otazky a odpovédi
nekritizovat. Studenti v tomto véku jsou Casto nejisti a boji se netispéchu. Pokud se Vam stane, ze
neznate odpovéd na otazky studentll, pfiznejte to a slibte jim, ze se pokusite do pfisti hodiny vse
potiebné zjistit. Takového pfistupu si budou studenti velmi cenit!

e Abyste mohli stimulovat diskusi, ptejte se zakti na jejich ndzor ¢i pocity. Pokud budete vyzadovat
definice a fakta, diskuse se mize zcela zbrzdit.

e Nekritizujte otazky z fad studenttl. VSechny jejich otazky si zaslouzi upiimnou odpovéd'.
e Snazte se pouzivat hodn€ mistnich, konkrétnich a znamych ptiklada.

e Nepiednasejte déle nez 5-10 min vcelku. Zopakujte hlavni body, které chcete pokryt. Zaci si budou
pamatovat, které témata jste prodiskutovali diive a ktera pozdéji.

[ ] JAK VEST DISKUSE O SPORNYCH ZALEZITOSTECH

Toto téma je pro ucitele vyukovych predméti Junior Achievement zaroven
ziejmé nejobavanéjsim diskusnim tématem. Ze zkuSenosti vyplyva, ze v
soucasné spoleCenské situaci je velmi obtizné presvédcCit studenty o tom, ze
by méli zachovavat zasady etiky v podnikani a vydélavat postupné po
mensich ¢astkach poctivym a pracovitym pfistupem, kdyz studenti okamzité
oponuji miliardovymi zisky znamych podvodniki, ktefi v mnoha pfipadech
zustali nepotrestani. Zde pfichazi velmi dilezita osoba konzultanta, praktika,
ktery mtize studenty piesvédcit o tom, Ze byt eticky je nejen mozné, ale jde to velmi dobie a Ze nejdilezitejsi je
zacit. Konzultant coby Clovek, ktery zdarma vénuje svij ¢as Skole proto, aby pomohl studentiim naucit se néco
nového, jiz tuto cestu nastoupil a jde tedy skutecné prikladem.

Pri diskusi o spornych otiazkach lze postupovat nasledovné:

e Pojmenujte problém.

e Sezente informace, ujasnéte osobni a spolecenské cile a hodnoty, které jsou piedmétem rozhodovani.

e Sestavte seznam moznych feSeni (k feSeni etického ¢i jiného sporného problému existuje obvykle vice
moznosti, z nichz vice nez jedno miZze byt spravné).

e Analyzujte naklady a okamzité a dlouhodobé disledky kazdé alternativy.

e Vyberte feseni, které¢ se shoduje s Vasimi cili a uzndvanymi hodnotami.

13



Vyukové piedméty Junior Achievement
PRIRUCKA PRO KONZULTANTY

[] JAK VEST PRACI VE SKUPINKACH

e Nez zaky rozdélite do skupin, vysvétlete jim strucné, co budete délat.

e Poradte se s ucitelem, jak nejlépe rozdélit zaky do skupinek tak, aby skupinky byly vyrovnané. K rozdéleni
do skupinek muzete pouzivat netradicni metody (Napt.: Pokud budete mit 20 studentli a budete je chtit
rozdélit do Ctyf skupinek po péti studentech, mizete napsat na kousky papiru rtizné druhy zvitat - 4 druhy
zvitat, od kazdého druhu pét listeckl - pak nechate studenty, aby si kazdy vytahl jeden srolovany listecek a
snazil se ukdzat pomoci mimiky a zvuku, jaké zvite si vytdhl. Tak poznaji
studenti navzajem, kdo ke komu patii.)

e Pokud zadate skupinam néjaky ukol, prochazejte vzdy po tfid¢€, abyste mohli
zodpoveédét piipadné dotazy a ujistili se, ze studenti védi, co maji délat a
vénuji se svému ukolu.

e Jmenujte nebo nechte skupinu, aby ze svého stiedu vybrala mluvciho skupiny.
Zaci ve skupinach by méli védét, Ze po uréitém &ase budou zodpovédni za to,
aby se o sva zjisténi podélili se zbytkem tiidy.

(] CODELAT, KDYZ...

... studenti jsou pasivni. Ostychavé zaky postupné zadejte, aby psali na tabuli, rozdavali pomticky apod. Davejte
jim takové otazky, na které mohou jednoduse odpovidat.

. mate ve tfidé mimoiadné aktivniho (a upovidaného) studenta. Pokud by tento student ohrozoval kvalitu
hodiny, pozadejte jej/ji, aby zustali po vyucovani, pokud s Vami chtéji prodiskutovat nékteré otazky.

. zaci se nedokazi drzet tématu. V tomto pfipad¢ pouzijte vizualni pomicky, které vSem zakiim pomohou
zaméfit pozornost na probirané uc¢ivo. Nezapomeiite na napisy a tabuli.
... zaCinate ztracet kontrolu nad tfidou. Zméite tempo. Dobrym kontaktem o¢ima a ptatelskym postojem si znovu
muzete ziskat pozornost. Snazte se byt ve fyzické blizkosti studenta, ktery ptisobi rusivé, nekdy se tim podaii
problém vyfesit. Pokud vSak vyrusuje nékolik studentd soucasné, je pravdépodobné Cas piejit k jinému namétu
nebo zkusit jinou metodu vyuky.
... Vasi studenti jsou nadprimérné nadani. Umoznéte jim, aby se do nékterého problému ponofili hloubéji.
Vyuzijte jejich potencialu a snazte se je povzbudit k tvofivosti.
... Vasi studenti se u¢i pomalu nebo je omezuje néjaka jina nevyhoda. Aby byla vyuka Gispésna, je nutna zasadni
spoluprace s ucitelem. Zpomalte tempo, zredukujte cile a vice pouzivejte vizualni pomucky a aktivity.

[ ] NEZPRIJDU DO TRiDY, MEL BYCH....

e setkat se s ucitelem, dokoncit piipravu konzultaci a zodpovédet vSechny otazky.

e potvrdit vSechny dohodnuté navstévy tfidy.

e projednat mozné nadhradni terminy.

e informovat se o schopnostech studentt, o jejich znalostech i vlastnostech.

e prozkoumat kalendar vyuCovacich dni, denni rozvrh hodin, pravidla a zasady
skoly.

e prohlédnout si skolu a, pokud mozno, promluvit si s feditelem $koly.

e  ziskat zasedaci poradek studenti.

e naplanovat aktivity a ziskat materialy, které budete potiebovat.

.... anezapomeite: hlavné se dobie bavte!
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