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  Školní rok 2001/2002 
 

ZPRÁVA O ČINNOSTI JUNIOR ACHIEVEMENT, ČR 
 
I. Úvod 
 
Školní rok 2001/2002 byl pro Junior Achievement, ČR z mnoha ohledů zlomovým. Po výměně 
managementu organizace vyšla najevo neuspokojivá finanční situace způsobená neodpovědným 
hospodařením bývalého vedení. Situaci zkomplikoval i v porovnání s bývalými roky nižší počet 
zaměstnanců. Přesto se nám v průběhu roku podařilo nejen zažehnat největší finanční problémy, ale 
zejména udržet a nadále rozvíjet vzdělávací kurzy poskytované základním a středním školám na 
území celé České republiky. V závěru školního roku jsme si připomněli 10. výročí založení Junior 
Achievement v České republice a ocenili naše nejlepší studenty v rámci oceňovacího večera. 
 
 

II. Vzdělávací kurzy 
 

Na základních školách probíhaly kurzy Abeceda podnikání a Profesní orientace, na středních pak 
Aplikovaná ekonomie a EuroGlobe. Díky zvýšenému zájmu o Aplikovanou ekonomii jsme 
dosáhli navýšení počtu studentů právě v tomto kurzu. Celkový počet studentů v roce 2001/2002 
dosáhl počtu 17 222. 
 
Přehled poskytnutých kurzů 

 
Program                                                                 Počet tříd                         Počet studentů 

Aplikovaná ekonomie 183 4 209 

EuroGlobe 1 23 

Abeceda podnikání 160 4 800 

Profesní orientace 273 8 190 

Celkem 617 17 222 

  
 
III. Školní aktivity 
 
a) Projekt Akademie: cílem projektu je umožnit studentům středních škol setkávání s předními 

manažery českých i zahraničních firem a získávání jejich zkušeností v nejrůznějších oblastech. 
Díky partnerství s firmou Raiffeisenbank, která projekt finančně a částečně i odborně podpořila, 
jsme mohli uspořádat celkem 20 přednáškových dní v 5 městech ČR, na nichž vystoupilo 11 
manažerů. Celkově se Akademií zúčastnilo 1 250 studentů. 

 
b) Novinky: v průběhu školního roku jsme adaptovali nový software pro počítačové simulace 

MESE a Banky v akci, díky tomu máme nyní v nabídce všechny moderní varianty těchto 
modulů (jednoletá verze, tříletá verze, síťová verze). Došlo také k adaptaci cvičebnice kurzu 
Aplikovaná ekonomie. Cvičebnice bude obsažena na webových stránkách JA, ČR a přístupná 
pro účastnické školy prostřednictvím hesla. Nově byla pořádáno regionální kolo soutěže 
Nejlepší student korespondenčně prostřednictvím e-mailu. 

 



© Junior Achievement  2 

c) Studentské soutěže: již tradičně byly pořádány studentské soutěže Nejlepší student, Nejlepší 
MESE tým, Nejlepší studentská společnost, Nejlepší BIA tým a Nejlepší www stránka. 
Regionální kola soutěží MESE a BIA probíhala korespondenčně přes e-mail, což přineslo 
snížení nákladů jak na straně škol, tak na straně JA, ČR, a zároveň umožnilo zapojení většího 
počtu škol. Jednotlivé soutěže podpořili tito partneři – PricewaterhouseCoopers, HP, Komerční 
banka, Citibank, novým partnerem soutěže o Nejlepší www stránku se stal Microsoft.  

 
d) Výsledky soutěží Junior Achievement  

 
Nejlepší MESE tým 1. TUNEL - Jan Mrázek, Petr Nossek Gymnázium s rozšířenou 

výukou cizích jazyků Ostrava-Poruba 
2. M4 - Michal Kadlec, Tomáš Pangerl Střední zemědělská škola 

Horšovský Týn 
3. LAGUSTA - Petr Augustin , Lukáš Hřebačka OA Hodonín 
 

Nejlepší BIA tým 1. GYMMIL - Zdeněk Pavlík, Tomáš Molík Osmileté gymnázium 
Milevsko 

2. BANKROTA - Šárka Nečesaná, Hana Holatová Masarykova 
OA Jičín 

3. BASE-Z - Lenka Heikenwalderová, Lenka Spurná OA a VOŠ 
obchodní  Brno 

 
Nejlepší student 1. Martin Bazala, Gymnázium s rozšířenou výukou cizích jazyků 

Ostrava-Poruba 
2. Michal Kálecký, Obchodní akademie Chrudim 
3. Barbara Zatorska, Obchodní akademie Karlovy Vary 
 
 

Nejlepší studentská společnost 1. ALL4U, OA a OA pro zrak. postiženou mládež Opava 
2. Herlos, OA Heroldovy Sady Praha 
3. Fantazie, SSPŠ Kolín 
 

Nejlepší www stránka 1. Gold Company, Gymnázium a OA Stříbro 
2. Falco, OA Liberec 
3. Mayak, Gymnázium Ostrava-Hrabůvka 

 
e) Obce s kurzy JA (školní rok 2001/2002) 
 

Alšovice Dvůr Králové n. L. Kolín Nymburk Světlá n. Sázavou 

Bechyně Frenštát p. Radh. Kostelec n. Orlicí Olomouc Štramberk 

Bělá pod Bezdězem Frýdek-Místek Kozlovice Opava Šumperk 

Benátky nad Jizerou Habartov Kralupy n. Vltavou Orlová - Lutyně Tábor 

Benešov Havířov - Podlesí Krnov Ostrava Tanvald 

Bezno Havlíčkův Brod Kroměříž Ostravice Teplice 

Bílina Hlučín Krupka Ostrov Terezín 

Bítov Hodkovice n. M. Křižany-Žibřidice Pardubice Třebíč 

Bohosudov - Krupka Hodonín Kutná Hora Petřvald Třeboň 

Bohumín Holčovice Lanškroun Písek Třinec 

Bohuňovice Holešov Lázně Bělohrad Plzeň Uherské Hradiště 

Boletice Horní Planá Lázně Bohdaneč Podbořany Uherský Brod 

Brno Horní Police Ledeč n. Sázavou Polanka nad Odrou Úsov 

Brodce n. Jizerou Horšovský Týn Letovice Praha  Ústí nad Labem 

Bruntál Hořice v Podkrkonoší Liberec Prachatice Úvaly 

Břeclav Hošťálková Litoměřice Proboštov Velké Meziříčí 

Bzenec Hradec Králové Loučovice Protivín Velký Osek 

Čachovice Hradec Králové 2 Louny Přerov Veltrusy 

Čáslav Humpolec Lovosice Příbram Větrný Jeníkov 

Čelákovice Husinec Luhačovice Rakovník Vidče 
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Česká Lípa Hustopeče nad Bečvou Lysá nad Labem Rohovládová Bělá Vimperk 

Česká Třebová Choceň Malešov Rokycany Vladislav 

České Budějovice Chomutov Markvartice Roudnice n. Labem Vodňany 

Český Krumlov Chrudim Mělník Rožnov pod Radhoštěm Volyně 

Debř Jablonec n. Nisou Mikulov Rýmařov Vsetín 

Děčín  Jablunkov Milevsko Sedlčany Záboří 

Dobrá Jaroměřice n. Rokytn Milovice Sedlnice Zbraslavice 

Dobrovice Jičín Mirošov Sezimovo Ústí Zdislavice 

Dobruška Jihlava Mladá Boleslav Skalice u Č. Lípy Zlín 

Dobříš Jílové u Děčína Moravany Slavičín Zlín - Štípa 

Dolní Poustevna Jince Most Sokolov Zubří 

Dolní Slivno Kamenice u Jihlavy Náchod Stará Ves n.O. Žalany 

Domažlice Kaplice Neratovice Strakonice Žatec 

Drnholec Karlovy Vary Nová Paka Strážnice Žďár nad Sázavou 

Dubí  Kladno Nové Dvory Stříbro Žehušice 

Dubné Klatovy Nové město n. Metují Studénka Železný Brod 

Duchcov Klobouky u Brna Nový Bor Sušice  

 
 
 

IV. Práce s veřejností 
 

Cílové skupiny: organizace Junior Achievement se snaží seznamovat veřejnost jednak se svou 
činností a jednak s firmami, díky jejichž podpoře existuje. Zaměřujeme se jak na naši cílovou 
skupinu - učitele, studenty a odpovědné úřady (ministerstvo školství a školské úřady, ministerstvo 
práce  
a sociálních věcí a úřady práce), tak na veřejnost jako takovou. 
 
Propagace Junior Achievement:  

v rámci propagace zaměřené na úřady, školy, 
firmy a média, byly zcela změněny a 
zprofesionalizovány internetové stránky JA. 
V závěru školního roku došlo k změně všech 
propagačních brožur JA, za pomoci 
marketingových a grafických odborníků firmy 
Eurotel. V době studentských soutěží 
Aplikované ekonomie  byly rozesílány 
pravidelné tiskové zprávy. V této souvislosti se 
nám velmi osvědčila spolupráce 
s marketingovými a PR sekcemi partnerských 
firem. Zejména firmy Citibank a Microsoft 
pomohly zviditelnění JA. 
Citibank poskytla služby své PR agentury, která v souvislosti se soutěží Nejlepší BIA tým zajistila 
odborné zpracování tiskových zpráv a komunikaci s novináři, Microsoft uveřejnil informace o 
soutěži Nejlepší www stránka na svém webu a uspořádal hlasování veřejnosti o jednotlivých 
stránkách studentských firem. 
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Zviditelňování firem: studentům a jejich učitelům přibližují 
partnerské firmy loga ve studentských a žákovských pracovních 
sešitech a na studentských soutěžích; názvy se objevují ve 
zpravodaji JA DNES a jsou samozřejmou součástí internetových 
stránek JA. Velkou pomocí při propagaci partnerských firem byla 
spolupráce se společností Eurocampus, vydávající publikace 
určené pro studenty středních a vysokých škol. V průběhu 
podzimu a zimy byly uveřejněny 3 jednostránkové inzeráty s logy 
partnerských firem a informací o JA. 

 
10. výročí Junior Achievement, ČR – Award Ceremony 

K událostem, jež pomohly ke zviditelnění Junior Achievement, ČR patřila také organizace 
oceňovacího večera pro studenty, učitele, konzultanty (Award Ceremony). Motem událostí bylo 
ocenění nejlepších studentů JA, ČR a oslava 10. výročí vzniku Junior Achievement v této zemi. 
 
  
IV. Vedení organizace  
 
Správní rada poskytla cenné expertízy v oblasti účetnictví a daňového poradenství, pomohla zavést 
nové účetní postupy vhodné pro neziskový sektor. Provedla organizační změny, které přispěly ke 
zprůhlednění a zefektivnění činnosti organizace. Správní rada začala pracovat na obnovení  
a budoucím rozvoji organizace tím, že založila výbory pro strategické plánování a finance. Výbor 
pro vzdělávání zrevidoval situaci v programech Junior Achievement, ČR a navrhl řešení vhodná ke 
zefektivnění služeb poskytovaných školám. Vedení správní rady se podílelo na uspořádání 
studentské Award Ceremony, a položilo tak základ k dalšímu systematickému zviditelňování Junior 
Achievement, ČR a jejích partnerů na veřejnosti. Kromě vytvoření nového strategického plánu patří 
k nejbližším plánům správní rady zefektivnění její vlastní činnosti. Na tomto úkolu bude pracovat 
výbor pro nominace a rozvoj správní rady.  
 
Noví členové: 

V průběhu školního roku jsme v řadách členů správní rady přivítali tyto nové členy: Terrence 
Valeski - Eurotel, Christopher Berlew – Altheimer&Gray, Dušan Baran – Česká spořitelna, Radim 
Beňovič a Eva Hajdová – VanGansewinkel. Správní radu opustil pan Karel Ježek – Živnostenská 
banka.  
 
Významná rozhodnutí správní rady: 

Na jaře 2002 správní rada rozhodla o důležitých krocích ve fungování JA, ČR:   

- v budoucnosti by se měla organizace zaměřit pouze na kvalitní školy, na nichž bude zajištěno 
uspokojivé předávání know-how Junior Achievement, ČR studentům i na úkor snížení 
stávajícího počtu škol 

- zavést hodnocení činnosti učitelů a v závěru roku ocenit jejich práci zviditelněním u jejich 
nadřízených a předáním věcných cen poskytnutých partnerskými firmami 

- zajistit spolupráci pouze se školami, které mají o produkty JA, ČR opravdový zájem zavedením 
symbolických účastnických poplatků za jednotlivé kurzy  
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- zajistit větší publicitu pro JA, ČR a její partnery zorganizováním oceňovací ceremonie (Award 
Ceremony) pro studenty a večeře pro partnery 

- založit výbor pro strategické plánování, jehož úkolem bude zpracování nového strategického 
plánu organizace 

- podpořit funkci finančního a nominačního výboru správní rady 

 
Aktuální složení správní rady Junior Achievement v červnu 2002:  

 
Tomáš Baťa 
Zakladatel a čestný předseda 

Výkonný výbor 
Radovan Vávra 
Předseda 

Josef Pivoňka, Andersen 
Pokladník 
František Dostálek, KPMG 
Tajemník 
Erik Best, The Fleet Sheet 
Miloslav Handl, Jihočeské papírny 
Štěpán Müller, CA IB Securities 

Členové poradního výboru správní rady pro 
severní Moravu 
 
Tomáš Hüner, Severomoravská energetika, 
Chair 

Ladislav Glogar, Autopal 
Věslava Piegzová, Třinecké železárny 
Radim Beňovič, Van Gansewinkel, a.s. 
Eva Hajdová, Van Gansewinkel, a.s. 
 

Dušan Baran, Česká spořitelna a.s. 
Christopher Berlew, Altheimer & Gray  
Paul Bouček, Deloitte & Touche 
Jiří Hrabánek, EGE Engineering 
Michal Janský, Baťa a.s. 
Pavel Kalášek, Hewlett-Packard 
David Kay, Citibank a.s. 
Vratislav Kulhánek, ŠKODA AUTO 
Jiří Moser, PricewaterhouseCoopers 
René Pekárek, Mediatel s.r.o. 
Monika Pignal, Bata Italy 
Pavel Pravec, Barum Continental 
Terrence Valeski, Eurotel 
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V. Zdroje příjmů 
 
Přehled sponzorských firem pro školní rok 2001/2002 

Národní (více než 400 000 Kč) 
Baťa a.s. Bata Shoe Foundation Citibank a.s./Citicorp 
Česká spořitelna a.s. Deloitte & Touche KPMG  
Mediatel spol. s r.o.  Nadace Jistota KB a.s. Škoda, AUTO a.s. 
Živnostenská banka  
 

Regionální (200 000 - 400 000 Kč) 
Andersen Auto Heller Ostrava Barum Continental s. r.o. 
HSBC  Hewlett-Packard PricewaterhouseCoopers  
Raiffeisenbank  Škoda Holding a.s. 
 

Místní (100 000 – 200 000 Kč) 
Eurocampus, ČR Eurotel s.r.o.  
   

Dárci (10 000 – 100 000 Kč) 
Altheimer & Gray Autopal s.r.o. Avízo  
Bekaert – ŽDB Bohumín  BRANO GROUP CAC Leasing  
Connex Morava ČKD Vagónka ČEZ Dětmarovice  
ČEZ Počerady Dopravní stavby Ostrava, a.s FITE Ostrava  
Fleet Sheet Hayes Wheels Autokola Johnson & Johnson 
Kovohutě Příbram Lama Opava  Microsoft  
Meritum Software s.r.o. Moravia Steel a.s. OKD doprava  
Ostravské vod. a kanalizace Pražská teplárenská a.s. Rako a.s.   
Rockwool Bohumín Severomoravská energetika Severomoravská plynárenská  
Severomor. vodovody a kan. Schneider Bohemia s.r.o. Siemens Frenštát p. R. 
Smoza Talpa - RPF s.r.o. Thrall Vagónka Studénka  
Toko a.s. Van Gansenwinkel Vesuvius a.s.  
Výběr Reader´s Digest Xerox, The Document Company  
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VI. Finance 
 
V průběhu roku jsme získali tyto nové partnery: BEKAERT - ŽDB Bohumín, BRANO GROUP, 
Česká Spořitelna, Česká Spořitelna Opava, ČKD Vagonka, ČSAD BUS Ostrava, EuroCampus, 
Eurotel, HSBC Bank, Johnson & Johnson, Moravia Steel, OKD Doprava, Ostravské vodárny a 
kanalizace, Raiffeisenbank, Škoda Holding a Van Gansewinkel, kteří celkově přispěli částkou  
1 670 000 Kč. Firma Auto Heller poskytla nový automobil pro podporu kanceláře v Ostravě. 
 
VII. Auditované finanční výsledky 
 

ROZVAHA KE 30. 6. 2002    

       

AKTIVA      Kč 

  Peněžní prostředky   872 356 

  Příspěvky a ostatní pohledávky  439 557 

  Zásoby    121 152 

  Učebnice a ostatní aktiva  25 732 

AKTIVA CELKEM    1 458 797 

       

       

       

PASIVA      

  Dodavatelé   138 520 

  Krátkodobé bankovní úvěry  192 710 

  Zaměstnanci   122 221 

  Sociální a zdravotní pojištění, daň za zaměstnance 866 390 

  Daň z příjmu   29 450 

  Ostatní závazky   291 000 

 Závazky celkem   1 640 291 

       

VLASTNÍ JMĚNÍ     

  Neomezené   -233 994 

  Dočasně omezené   52 500 

 Vlastní jmění celkem   -181 494 

       

PASIVA CELKEM    1 458 797 
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VÝSLEDOVKA     

1. 7. 2001 - 30. 6. 2002   Kč 

      

VÝNOSY      

 Příspěvky a ostatní výnosy  7 643 510 

  Neomezené výnosy celkem  7 643 510 

      

 Příspěvky omezené (programově)  796 000 

  Příspěvky omezené celkem  796 000 

      

 Výnosy celkem   8 439 510 

      

      

NÁKLADY     

 Spotřeba materiálu a energie  127 029 

 Cestovné a občerstvení   45 218 

 Mzdové náklady   2 721 846 

 Ostatní služby - konzultanti  120 000 

 Služby - poštovné   38 493 

 Ostatní služby    1 074 699 

 Odpisy   83 395 

 Služby - telefony   249 302 

 Služby - pronájmy   33 617 

 Spotřeba výukových materiálů  542 433 

 Penále   573 784 

 Finanční náklady   61 070 

 Ostatní náklady   10 000 

      

 Náklady celkem   5 680 886 

      

      

 Zisk/-ztráta   2 758 624 

      

 


